Tyonhakijarekisteriseloste:

Henkilotietolain (523/99) 10§ mukainen rekisteriseloste Inwido Finland Oy:n tyonhakijarekisterille.
Laatimispaiva 5.9.2014

Rekisterinpitdja: Inwido Finland Oy

Ayritie 16 (Plaza Business Park)

01510 Vantaa

puh. 0800 176 911

Yhteyshenkild tyonhakijarekisteria koskevissa asioissa:
Inwido Finland Oy

Henna Paananen, Kauppakeskus Seppa, Ahjokatu 5
40320, Jyvaskyla

Rekisterin nimi: Inwido Finland Oy:n tyénhakijarekisteri.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja rekisterin kdyttotarkoitus: Rekisterin tarkoituksena on
kerata Inwido Finland Oy:n téihin hakevien henkildiden tydhakemuksia ja ansioluetteloita.
Hakemusten tallentamisen tarkoitus on nopeuttaa ja helpottaa soveltuvien hakijoiden |6ytdamista
avoimena oleviin tehtaviin sekd mahdollistaa tyénhakijoiden osaamisen ja tyoskentelyedellytysten
yhdenmukainen arviointi. Tietojen keradaminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Hakijalla on oikeus
tarkistaa omat tietonsa, pyytaa tiedon korjaamista tai kieltaad hanta koskevien tietojen kaytto
rekrytoinnissa esittamalla omakatisesti allekirjoitettu pyynto rekisterin yhteyshenkilolle.

Rekisterin tietosisdltd: Rekisterin tiedot pitavat sisallaan rekisterdidyn yhteystiedot ja ian, tietoja
koulutuksesta, tyokokemuksesta ja osaamisesta sekd mahdollisen hakemuskirjeen ja
ansioluettelon.

Saanndnmukaiset tietolahteet: Hakemukset ovat rekisterdityjen itse Indiwolle verkkosivujen
kautta toimittamia. Inwido Finland Oy ei keraa rekisteriin tietoja muista tietoldhteista.

Saannonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle: Inwido Finland Oy:n tyonhakijarekisterin tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n
ulkopuolella.

Rekisterin suojauksen periaatteet: Kasin taytetyt tai paperilla toimitetut tyénhakuasiakirjat
sailytetaan lukituissa tiloissa ja niita kasittelevat vain kulloinkin rekrytointia hoitavat henkil6t.
Sahkodisesti jatettyja tydnhakuasasiakirjoja sdilytetdan sahkoisessa muodossa Inwido Finland Oy:n
tietojarjestelmadssa. Rekisterin tietoihin padsevat kasiksi ainoastaan rekrytointeja hoitavat henkilot
henkilokohtaisten salasanojen avulla. Tietoja kasitellaan luottamuksellisina.



